
            平成２９年度  谷戸のびのび保育園 事業報告書 

１ 平成２９年度の概要 

  「風と光と笑顔あふれる保育園」をモットーにおとなにも子どもにも信頼されるいごこちのよい保育

園をめざすことを保育理念として心身共に健やかな子どもの成長を見守る保育を行うことができた。基

準の１・５倍の職員を配置することによりゆとりある保育を行うことができ、勤務時間内に事務時間を

確保することができているので働きやすい職場環境を整えることができた。 

 

２ 振り返り 

（１）保育目標の実践 

 ・保育士ひとりひとりが保育目標の概ね実践を行うことができた 

 ・物についての扱いが乱雑になることもあったので、朝の会などで繰り返し伝えるようにした。 

 ・今年度バザーでの収益で劇団を呼び、観劇会を開催し、子どもにも本物に触れる機会を作った。 

（２）保護者支援 

 ・事業計画に従い支援を行うことができたが、保護者によって保育園に対しての要望も様々で、対応

に追われることもあったが、各職員が誠意を持って対応した。 

 ・保育制度が変更に伴う短時間保育の保育時間を保護者の要望でフレキシブルに対応した 

（３）地域の子育て支援 

 ・園庭開放利用者５組  延べ１０人 

（４）職員構成 

 ２９年度新園開園で、職員の異動があり、新体制でのスタートとなった。リーダー層が安定したクラ

ス運営を行い、新卒保育士の指導も行き届いていたので、バランスの良い職員体制を作ることが出

来た。 

 

３ 児童利用状況 

月極利用児童受託状況 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

定員 ６人 １５人 １５人 ２１人 ２１人 ２１人 ９９人 

前期利用者 ６人 １５人 １５人 ２１人 ２１人 ２１人 ９９人 

後期利用者 ６人 １５人 １５人 ２１人 ２１人 ２１人 ９９人 

 

４ 保育園開園時間 

   標準時間基本保育時間  ７：００～１８：００       

   標準時間延長保育時間  １８：００～２０：００ 

   短時間基本保育時間   ８：００～１６：４５の間の申請した８時間 

   短時間延長保育時間   上記以外を超えた時間 

 

 

 



 

５ 職員（４月１日時点） 

      常勤職員   １９名       パート職員   １２名 

施設長 1 名       

保育士 １４名 看護師 １名 保育士 ５名   

栄養士 1 名 事務員 １名   用務 １名 

調理師 １名   調理員 ３名   

    嘱託医 ３名   

  ※ 常勤保育士１名 ９月より産休 

    常勤保育士１名 ９月より育休から職場復帰 

 

６ 運営報告 

 〈1〉会議内容 

施設内会議   

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

全体 

 会議 

28 日 26 日 30 日  

 

3 日 

 

29 日 27 日 日にち １日 26 日 3/1 日 24 日 

リーダ

ー会議 

11 日 

 

 16 日 11 日  14 日 12 日 20 日 25 日 12 日   

幼児             

乳児             

給食 1 日 31 日 27 日 27 日 4 日 19 日 26 日 30 日 19 日 25 日 21 日 27 日 

運営委員       20 日     9 日 

 

 〈２〉係内容 

衛生管理者 日々の点検を中心にマニュアルに基づき園内の衛生に努めた 

食品衛生管理者 マニュアルに従いアレルギー対応や衛生の徹底に努めた 

防火管理者 消防設備点検報告書を消防車へ届けた・ＢＣＰの作成 

研修委員 園内研修の企画立案を行った（別紙参照） 

親睦会 職員のコミュニケーションを深める会の設定を行った 

 

７ 保育方針 

 〈１〉子どもの保育目標 

   各年齢に応じた目標を達成することができた 

〈2〉年間行事報告 

   年間行事予定に基づき行事を実行することができた。夕涼み会、運動会、発表会の大きな行事の

他にも、保育参加や敬老会などでも保護者と子ども、保育士との親睦を図ることが出来た。 

 



 

〈３〉食育実施報告 

 （１）計画に従い各年齢の目標を達成することができた。 

 （２）畑・園庭での野菜の栽培・収穫   

    ２歳児   プチトマトを栽培収穫して給食にて試食する 

    ３歳児   西瓜を栽培収穫し全園児で西瓜割りを行い試食した 

    ４歳児   ゴーヤを栽培収穫をし給食の献立に加えてもらい、全園児で食した 

    ５歳児   バケツで稲を栽培、収穫した 

          シェア畑で各種野菜を栽培収穫してお泊り保育の食材として食することができた 

           

    2 月初旬全園児が近所の畑で人参堀を楽しむ 

 （３）調理保育 

    ２歳児   トウモロコシの皮むき 

    ３歳児   ピーラーで野菜の皮むき 

    ４歳児   ピーラーで野菜の皮むき・おやつのおにぎりづくり・パン作り 

    ５歳児   野菜の皮むき・野菜切り・お泊り保育のカレー作り・おやつのおにぎりづくり・ 

          パン作り・クッキー作り・ 

〈４〉保健実施報告 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

0 歳児 ２７日 １９日 １６日 １４日 １８日 １５日 ２０日 ２４日 １５日 １９日 １６日 ２３日 

園児  １９日     ２０日      

歯科  １７日      ２９日     

眼科  ２６日           

歯科衛生      １６日       

職員健診    8 日         

職員検便 １２日 １７日 7 日 １１日 9 日 13 日 12 日 11 日 １３日 １７日 １４日 １４日 

 

〈５〉各種点検報告 

  危機管理   各担当が安全点検・事故防止・ＳＩＤＳチェックを行った 

  衛生管理   各担当が衛生管理・個人衛生管理・検便細菌検査チェックを行った 

  健康管理   保健関係・身体測定・健康診断実施済み 

  運営委管理  自己評価・第三者評価実施済み 

 

〈６〉環境整備 

  各種マニュアルに従い環境整備に努めた。 

 

８ 危機管理 

 〈防災〉避難訓練  4/24・5/30・6/27・7/27・8/31・9/28・10/30・11/29・12/5・1/29・2/27・3/30 



          ＊12 月 5日は総合防災訓練のため消防署員派遣訓練・炊き出も行う 

 〈怪我・事故防止〉①受診件数 4 月件・5月件・6月件・9月件・10 月件・11 月件 

                1 月件・2月件・3月件   打撲・口唇裂傷など 計 13 件 

          ②ヒヤリハット 4月 10 件・5月 12 件・6月 7件・7月 1件・8月 12 件・9月 9件 

           10 月 3件・11月 9 件・12月 1 件・1月 13 件・2月 6件・3月 4件  計 87 件 

 〈防犯〉9月 7日  田無警察署生活安全課より講師派遣 

 〈光化学スモッグ〉学校情報をもとに行動した 

９ ボランティア・実習生の受け入れ 

 〈ボランティア〉 16 名 

〈職場体験〉   10/27～29   ひばりが丘中学校 2年生 4名 

〈実習生〉  今年度は依頼なし 

 

１０ 職員育成と研修報告 

 <研修内容> 

① 園内研修   4/1   自己肯定感を育む保育     講師：今井和子先生 

        4/29  感染症マニュアルの見直し      講師：田中看護師 

        6/30   記録の書き方・電話対応の仕方    講師：中村保育士・上田保育士 

        7/27  児童文化財の発表          講師：各クラス担任 

        9/7    不法侵入について・さすまたの実技  講師：田無警察署署員 

        9/29  ハロウィンダンス・災害 について 講師：上田保育士・佐久間保育士 

       11/6  感染症・嘔吐処理・救急対応    講師：田中看護師 

       12/1  ヨガ                 講師：井出さん 

        1/4  ローランドてんかんについて・救急車の呼び方 講師：風間保育士・看護師 

        1/26   「死を招いた保育」        講師：荻野保育士・秋元保育士 

        3/1  手話                 講師：吉野さん（らいおん組保護者） 

        3/24  ヒヤリハットの振り返り 

 ②外部研修   正規職員が合計 70件の外部研修に参加した 

 

１１ 地域交流報告 

① 園庭開放   年間を通じて５組の親子が利用した 

② 近隣の方を給食試食会・夕涼み会・バザー・クリスマス会・観劇などに招待した 

  ハロウィンの時は仮装した年長組が近隣にお礼の気持ちを込めお菓子を配り歩いた 

 ③近くのデイサービスのさくらサポートに３回訪問し、さくらサポートからも行事の際訪問してもら

った 

１２ 小学校との連携 

児童要録・就学支援シートを各小学校へ提出した 

 

 



１３ 要支援児童への対応 

 気になる園児に対しひいらぎに連絡し巡回指導をしてもらった 

 職員会議時にケース会議を開き情報共有を行った 

 

１４ 福祉サービス第三者評価の受診 

 秋に学研データサービスで受診した 

 


